
 
บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ที่มาและความสําคัญของปัญหา 

 
อุบลราชธานี ดินแดนแห่งปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา เป็นถ่ินกําเนิดของพระอาจารย์ทาง

วิปัสนา คือ พระอาจารย์ม่ัน ภูริทตฺโต พระอาจารย์เสาร์ กนฺตสีโล เป็นต้น กล่าวกันว่า เมือง 
อุบลราชธานีเป็นต้นรากแห่งการขยายพระพุทธศาสนาและวัดวาอาราม ให้แพร่หลายยิ่งกว่าในทุกหัว
เมืองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เดิมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี มีจัดเฉพาะตามคุ้มวัดต่างๆ เท่านั้น 
จนกระท่ังปี พ.ศ. ๒๔๔๔ เมืองอุบลราชธานีจัดงานบุญบ้ังไฟ โดยทุกคุ้มจะนําบ้ังไฟมารวมกันท่ีวัด
หลวง ริมแม่น้ํามูล มีการแห่บ้ังไฟไปรอบเมืองและจุดข้ึนไปบนท้องฟ้าทําให้เกิดอุบัติเหตุ บ้ังไฟตกลง
มา ถูกชาวบ้านตายในงาน มีการชกต่อย ตีรันฟันแทงกัน ก่อเหตุวุ่นวายไปท้ังงาน กรมหลวงสรรพสิทธิ
ประสงค์ ผู้สําเร็จราชการเมืองอุบลฯ สมัยนั้น ให้ยกเลิกงานประเพณีบุญบ้ังไฟเสีย แล้วให้มาจัดงาน 
ประเพณีแห่เทียนพรรษาแทน ในสมัยแรกๆ นั้นไม่มีการประกวดเทียนพรรษา แต่ชาวบ้านจะกล่าวร่ํา
ลือกันไปว่า เทียนคุ้มวัดนั้นงาม เทียนคุ้มวัดนี้สวย ผู้สําเร็จราชการเมืองอุบลฯ จึงเห็นควรให้มีการ
ประกวดเทียนพรรษาก่อน แล้วแห่รอบ เมือง ก่อนจะนําไปถวายพระท่ีวัด 

การจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จังหวัดอุบลราชธานี มีการจัดข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอด
มา โดยชาวบ้านในแต่ละคุ้มวัด ก็จัดตกแต่งต้นเทียนของวัดตนให้สวยงาม นํามารวมกันท่ีบริเวณทุ่งศรี
เมืองเพ่ือประกวดแข่งขันกัน จากงานของชาวบ้าน ก็พัฒนามาสู่การสนับสนุนอย่างจริงจังจากส่วน
ราชการ พ่อค้า ห้างร้านเอกชน ร่วมกับประชาชน ทายกทายิกาคุ้มวัดต่างๆ และใน ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ 
จังหวัดอุบลราชธานีได้เชิญ องค์การส่งเสริมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (อ.ส.ท. ในขณะนั้น) มา
สังเกตการณ์ และต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ เป็นต้นมาทางจังหวัดอุบลราชธานี ก็ได้รับการสนับสนุนจาก
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ให้งานประเพณีแห่เทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานี เป็นงาน
ประเพณีระดับชาติ โดยเฉพาะในปีท่องเท่ียวไทย (Amazing Thailand พ.ศ. ๒๕๔๑ – พ.ศ. ๒๕๔๒) 
งานประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็น ๑ ในงานประเพณีท่ีถูกโปรโมตเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวให้กับ
ชาวต่างชาติ 

เริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเทียนหลวงมาเป็นเทียนนําชัยขบวนแห่ แล้วจึงนําไปถวายยังอารามหลวงในจังหวัด
อุบลราชธานี หมุนเวียนไปเป็นประจําทุกปี งานประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็นงานประเพณีท่ีรวมความ
ผูกพันของชุมชนท้องถ่ิน โดยเริ่มต้ังแต่การท่ีชาวบ้านร่วมกันบริจาคเทียนเอามาหลอม หล่อเป็นเทียน
เล่มใหญ่เล่มเดียวกัน จนถึงในปัจจุบัน๑  
                                                           

๑ กําเนิดแห่เทียนพรรษา.  [ออนไลน์] แหล่งท่ีมา : http://www.isangate.com/local/candle_0 
2.html [๑พ.ค.๒๕๕๕]. 



๒ 

 

จังหวัดอุบลราชธานีมีคําขวัญประจําจังหวัดว่า “เมืองแห่งดอกบัวงาม แม่น้ําสองสี มีปลา
แซบหลาย หาดทรายแก่งหิน ถ่ินไทยนักปราชญ์ ทวยราษฏร์ใฝ่ธรรม งามล้ําเทียนพรรษา ผาแต้มก่อน
ประวัติศาสตร์” จากคําขวัญประจําจังหวัดจะเห็นได้ว่ามีคําว่า งามล้ําเทียนพรรษา อยู่ในคําขวัญ
ประจําจังหวัดอุบลราชธานี เป็นการแสดงว่าประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาเป็นประเพณีท่ีสําคัญ ซ่ึงมี
ความเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาโดยตรง เพราะโดยจุดประสงค์ในการทําเริ่มแรกจริงๆ แล้ว  คือการ
ทําถวายวัด เพ่ือให้ภิกษุสามเณรใช้ประโยชน์ในช่วงเข้าพรรษา แต่ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปใน
หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุประสงค์ในการทําต้นเทียน ด้านจตุปัจจัยในการทําต้นเทียน ด้านการ
มีส่วนร่วมในประเพณี ด้านการจัดทําต้นเทียนพรรษา เป็นต้น ปัจจุบันได้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
ประกวดต้นเทียนประเภทต่างๆ ของวัดต่างๆ ในตัวจังหวัดอุบลราชธานีส่งเข้าประกวด จนกลายเป็น
งานประเพณีในระดับจังหวัด และระดับประเทศ สร้างชื่อเสียงให้กับชาวจังหวัดอุบลราชธานี เป็น
ประเพณีท่ีร่วมจิตร่วมใจของประชาชนชาวจังหวัดอุบลราชธานี เพราะถือว่าเป็นการจัดกิจกรรมท่ีมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาค
ประชาชน และทุกภาคส่วนร่วมในการจัดงานประเพณี ประเพณีประจําจังหวัดท่ีมีมายาวนาน
คู่บ้านคู่เมืองจังหวัดอุบลราชธานี  

เนื่องจากเป็นประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาเป็นประเพณีท่ีมีมายาวนาน จนทําให้บางครั้ง
คนในจังหวัดอุบลราชธานีเองไม่ได้ให้ความสําคัญเท่าท่ีควร เหมือนกับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
เนื่องจากเห็นมาต้ังแต่เด็ก จนโตเป็นผู้ใหญ่ แต่ตรงกันข้ามประเพณีนี้กลับเป็นท่ีสนใจของจังหวัดอ่ืนๆ 
นําไปจัดเป็นประเพณีกิจกรรมในจังหวัดของตน จะเห็นได้จากมีหลายจังหวัดท่ีมีการจัดประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษาเหมือนกัน  

การจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาท่ีจังหวัดอุบลราชธานีในแต่ละครั้งจะสังเกตได้ว่า
จะมีชาวต่างชาติจํานวนมากพอสมควรทีมาเยี่ยมชมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาท่ีจังหวัดอุบลราชธานี
ดูได้จากยอดจองโรงแรมในตัวจังหวัดอุบลราชธานีจะมีจํานวนผู้เข้าพักมากข้ึนกว่าช่วงปกติของทุกปี 

กล่าวโดยสรุปประเด็นท่ีผู้วิจัยได้ให้ความสนใจคือ ความเป็นมาประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงของประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาต้ังแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เข้าเทียนพรรษาของชาวพุทธในจังหวัด
อุบลราชธานี  

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความเป็นมาประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
 



๓ 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Documentary Research) โดยมี

ขอบเขตการวิจัยดังนี้  
๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องความเป็นมาประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาว
พุทธจังหวัดอุบลราชธานี แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด
อุบลราชธานี โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตําราชิงวิชาการบทความ ตลอดจนแหล่งข้อมูล เอกสารท่ี
จะนํามาศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทด้ังนี้ 

๑. เอกาสารหลัก ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. เอกสารรอง ได้แก่ วิทยานิพนธ์ หนังสือ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง และบทความท่ี

เก่ียวข้องกับเรื่องประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาท่ีมีผู้เขียนวิเคราะห์วิจัยไว้  
๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตด้านตัวแปรดังนี้ 
๑. ตัวแปรต้นได้แก่ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. ตัวแปรตามได้แก่ ความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง และการอนุรักษ์ 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร / ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ  
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตด้านขอบเขตด้านประชากร / ผู้ให้ข้อมูลสําคัญดังนี้ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (๓o รูปคน) ตามคุ้มวัด ๑o คุ้มวัด ประกอบด้วย 
๑. พระสงฆ์  ๑o รูป 
๒. ผู้นําชุมชน ๑o คน 
๓. ประชาชนท่ัวไป ๑o คน 

๑.๓.๔ ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตด้านพ้ืนท่ีดังนี้ 

๑. คุ้มวัดในเขตเทศบาลเมืองอุบลราชธานี จํานวน ๑๐ คุ้มวัด 
๒. หน่วยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีมีความเก่ียวข้องกับประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษาในเขตเทศบาลทศบาลเมืองอุบลราชธานี 
๑.๓.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตด้านระยะเวลาดังนี้ 
การดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ได้เริ่มต้นต้ังแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง เดือน

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเป็นระยะเวลา ๑๐ เดือน จนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 
๑.๔.๑ ความเป็นมาประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี มีความ

เป็นมาอย่างไร 
๑.๔.๒ การเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังวัดอุบลราชธานี

ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นเช่นไร 
๑.๔.๓ แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี

เป็นเช่นไร 
 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 
ความเป็นมา หมายถึง เรื่องราวความเป็นมาของประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา อาจแบ่งได้

หลายยุคเช่น ความเป็นมาของการเข้าพรรษาในสมัยพุทธกาล ความเป็นมาของประเพณีเข้าพรรษาใน
ประเทศไทย ความเป็นมาของประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องราวความผูกพัน
ของประเพณี กิจกรรมแห่เทียนพรรษาท่ีชาวอุบลราชธานี มีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมา เป็นเอกลักษณ์
และมีความสําคัญต่อสังคมชาวจังหวัดอุบลราชธานี 

การเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตามลําดับของประเพณีแห่เทียนพรรษาของ
ชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี อาจแบ่งได้ในหลายด้าน เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของการจัด
งานประเพณีแห่เทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงการได้มาซ่ึงปัจจัยใน
การทําต้นเทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงผู้เป็นแกนนําในการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมของบุคคล
ในท้องถ่ินในงานประเพณีแห่เทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงการทํา
ต้นเทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี การเปลี่ยนแปลงของประเพณีทางด้านวัฒนธรรม
ประเพณี และสังคมชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี และรูปแบบในการจัดงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานีในปัจจุบัน  

การอนุรักษ์ หมายถึง การรักษาขบบธรรมเนียมประเพณีประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของ
ชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานีท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน ให้อยู่คู่กับจังหวัดอุบลราชธานีตลอดไป ซ่ึง
ในการการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานีอาจแบ่งได้หลาย
ระดับ ในระดับวัด และชาวคุ้มวัด ในท่ีนี้หมายถึง บริบทของคุ้มวัดมีผลในการอนุรักษ์ แนวทางการ
อนุรักษ์ของแต่ละคุ้มวัด ปัญหา และอุปสรรคในการอนุรักษ์ในการอนุรักษ์ของแต่ละคุ้มวัด ในระดับ
ภาครัฐและภาคเอกชน ในท่ีนี้หมายถึง บทบาทหน้าท่ีในการอนุรักษ์ของภาครัฐ และภาคเอกชนใน
ปัจจุบัน และภาคต่างๆท่ีมีส่วนร่วม 
 
 
 



๕ 

 

๑.๖  ทบทวนเอกสารงานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 
๑.๖.๑ เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการจัดงานมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี เรื่อง 
รายงานการประเมินผลการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา “อุบลเมืองล้ํา บุญธรรม บุญทาน สืบสาน
ตํานานเทียน” ประจําปี ๒๕๕๕ เป็นงานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องการประเมินผลสําเร็จของการจัด
งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ของชาวจังหวัดอุบลราชธานี๒  

ธัญพัฒน์ ศรีบุญสถิตพงษ์ เรื่อง “บทบาทของเทศบาลนครอุบลราชธานีในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : กรณีวิจัยการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของ
ชาวอุบลราชธานี.” เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินงานตามบทบาทของเทศบาล
นครอุบลราชธานี สภาพปัญหาการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาตามบทบาทของเทศบาล
อุบลราชธานี การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยภาพรวม, ความต้องการ
เก่ียวกับการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี๓  

ธิดารัตน์ ดวงสินธุ์ เรื่อง “แนวคิดเชิงปรัชญาท่ีปรากฏในประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ของประชาชนอําเภอเมืองอุบลราชธานี” เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องแนวคิดเชิงปรัชญาท่ี
ปรากฏประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวจังหวัดอุบลราชธานี สาเหตุการเปลี่ยนแปลงของประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษา แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา๔ 

บวรณ์ บุญสิงห์ เรื่อง “บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดงานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี” เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาของชาวจังหวัดอุบลราชธานี มีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องบทบาทบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานแห่เทียน
เข้าพรรษา วิธีแก้ไขปัญหา จนงานบรรลุความสําเร็จ๕ 

สรัญพัฒน์ ตันสุขเกษม เรื่อง “การสื่อสารการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมงานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี” มีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องวัฒนธรรมงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาจังหวัดอุบลราชธานีท้ังในอดีต และปัจจุบันหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการนําเสนองาน
                                                           

๒ คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการจัดงานมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, “๑๑๑ ปี ลือเลื่อง ฮุ่
งเฮืองเมืองธรรม งามล้ําเทียนพรรษา ภูมิปัญญาชาวอุบลฯ”, รายงานการประเมินผลการจัดงานประเพณีแห่เทียน
พรรษาประจําปี ๒๕๕๕, (สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๕๕), หน้าท่ี๓. 

๓ ธัญพัฒน์ ศรีบุญสถิตพงษ์, “บทบาทของเทศบาลนครอุบลราชธานีในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน”, วิทยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 

๔ ธิดารัตน์ ดวงสินธ์ุ, “แนวคิดเชิงปรัชญาท่ีปรากฏในประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา”, วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้าท่ี๔. 

๕ บวรณ์ บุญสิงห์, “บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๑),   
หน้าท่ี ๔. 



๖ 

 

ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ปัจจัยด้านการสื่อสารท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาของชาวจังหวัดอุบลราชธานี๖ 

พระครูวิมลธรรมาวุธ (คฑาวุธ ผางกระโทก) เรื่อง “การศึกษาหลักธรรมในงานพุทธศิลป์
ท่ีปรากฏในประเพณีแห่เทียนพรรษา อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา” เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวกับ
เรื่องประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวจังหวัดนครราชสีมาพุทธศิลป์ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่อง งาน
ศิลปะประเภทต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาท้ังในด้านสถาปัตยกรรม ประติมากรรม และ
จิตรกรรม ซ่ึงสร้างข้ึนมาจากความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาและเป็นการเผยแผ่คําสอนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้นําไปปฏิบัติเสนอออกมา ในรูปของงานศิลป์ท่ีทรงคุณค่า เช่นเดียวกันงานประเพณีแห่
เทียนพรรษานั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเทียนท่ีได้จากการถวายนั้นเป็นเครื่องให้แสงสว่างสําหรับ
พระภิกษุสามเณรใช้ศึกษาพระธรรมวินัยในช่วงเข้าพรรษาพบว่าประเพณีแห่เทียนพรรษา  ต่อมามี
การพัฒนารูปแบบจากต้นเทียนข้ีผึ้งเดิมมีการหล่อ และแกะสลักลวดลายซ่ึงลายนั้นเกิดข้ึนจากจิตนา
การผสมผสานกับลายไทย และเรื่องราวเก่ียวพระพุทธศาสนานํามา ตกแต่งวิจิตตระการตา และมีการ
ประกวดเพ่ือหาผู้ชนะเลิศทุกปี๗ 

๑.๖.๒ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
๑. แนวคิดทางวัฒนธรรมและประเพณี 

ศาตราจารย์พระยาอนุมานราชธน กล่าวถึงวัฒนธรรมว่า วัฒนธรรม คือ สิ่งท่ีมนุษย์
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือผลิตสร้างข้ึนเพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตของมนุษย์ ในส่วนรวมท่ี
ถ่ายทอด เลียนแบบ และนําเอาอย่างกันได้ วัฒนธรรมจึงเป็นท้ังความคิดหรือการกระทําของมนุษย์ใน
ส่วนรวมท่ีเป็นลักษณะเดียวกัน และแสดงออกมาเป็นกฎ เป็นภาษา ความเชื่อ ระเบียบ ประเพณี๘ 

นิคม มุสิกะคามะ ได้ให้ความหมายวัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตของคน เกิดจาก
กระบวนการอันซับซ้อนทางสังคมหรือกลุ่มชนโดยรวมเอามิติทางด้านจิตใจ วัตถุ ภูมิปัญญาและ
อารมณ์เข้าไว้ด้วยกันจนเป็นรูปแบบเอกลักษณ์ของสังคมนั้น มิใช่เพียงเรื่องของศิลปะและวรรณกรรม 
หากแต่รวมถึงรูปแบบวิถีชีวิตสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ระบบค่านิยมตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีและความเชื่อต่างๆ๙ 

วัฒนธรรม ตามความหมายของ ดนัย ไชยโยธา กล่าวว่าวัฒนธรรมตามความหมายทาง
วิชาการ หมายถึง แบบอย่างพฤติกรรมท้ังหลายอันเกิดด้วยการเรียนรู้ผู้คนในสังคมมนุษย์แต่ละแห่ง
ย่อมมีพฤติกรรมเป็นแบบเดียวกันเช่นนั้น นอกจากพฤติกรรมต่างๆ แล้ว ยังรวมถึงผลแห่งพฤติกรรม
                                                           

๖ สรัญพัฒน์ ตันสุขเกษม, “การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี”, นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้าท่ี ๗. 

๗ พระครูวิมลธรรมาวุธ (คฑาวุธ ผางกระโทก), “การศึกษาหลักธรรมในงานพุทธศิลป์ท่ีปรากฏใน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้าท่ี ๑. 

๘ เกรียงศักดิ์ เจริญวงค์ศักดิ์, กระบวนทัศน์วัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ซัสเซสมีเดีย, ๒๕๔๑),  
หน้าท่ี ๒๓. 

๙ นิคม มุสิกะคามะ, วัฒนธรรมบทบาทใหม่ในยุคโลกาภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองการพิมพ์,  
๒๕๔๕), หน้าท่ี๔. 

 



๗ 

 

เหล่านั้นด้วย สิ่งต่าง ๆเหล่านี้มีการถ่ายทอดกันได้ในบรรดาผู้คนของสังคมมนุษย์แต่ละแห่ง วัฒนธรรม
ของผู้คนแต่ละพวกไม่ใช่เป็นสิ่งคงรูปตายตัวเช่นนั้นตลอดไป แต่มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยได้ ผล
ของพฤติกรรม หมายถึง วัสดุข้าวของต่างๆ ท่ีผู้คนนํามาใช้ในการดํารงชีวิต เช่น เสื้อผ้า ภาชนะ
เครื่องใช้ต่าง ๆ เป็นต้น ผลของพฤติกรรมนั้นยังหมายรวมไปถึงสิ่งท่ีไม่ใช่วัตถุอีกด้วย เช่น ทัศนคติ 
คุณธรรม และความรู้ต่างๆ ดังนั้น วัฒนธรรมจึงมีความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอย่างท่ีแสดงออก
ถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษย์ได้คิดสร้างระเบียบ
กฎเกณฑ์ วิธีในการปฏิบัติและจัดระเบียบ ตลอดจนระบบความเชื่อ ความนิยม ความรู้ และ
เทคโนโลยีต่างๆ ในการควบคุมและใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ วัฒนธรรมตามความหมายของสังคม
วิทยามีจุดเด่นๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. วัฒนธรรมเป็นแบบฉบับในการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม 
๒. วัฒนธรรมเป็นลักษณะเฉพาะในการดํารงชีวิตของแต่ละสังคม 
๓. วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีแสดงออกถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความเจริญ 
๔. วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีแสดงออกถึงศีลธรรมอันดีงามของคนในชาติ๑๐ 

โดยสรุป วัฒนธรรมจึงหมายถึง วิถีของมนุษย์ท่ีสั่งสมมาเป็นเวลาช้านาน โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมของแต่ละถ่ิน โดยเชื่อว่าการกระทําหรือลักษณะเฉพาะท่ีแสดง
ออกมานั้นเป็นวัฒนธรรมท่ีตนยอมรับ ในกลุ่มคน และสมาชิกในกลุ่มชนนั้นต้องยอมรับและปฏิบัติ
ตามสืบทอดกันไป อาจอยู่ในรูปของการแสดงออกเป็นภาษา ท่าทาง เป็นกฎระเบียบข้อบังคับ หรือ
เป็นโครงสร้างวัตถุ เช่น สิ่งก่อสร้างบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย เครื่องมือ เครื่องใช้ เสื้อผ้าโดยมีลักษณะท่ี
แตกต่างกันออกไปตามสภาพภูมิศาสตร์ของแต่ละท้องท่ีนั้นๆ ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมท่ีมีความ
หลากหลาย และเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู้วัฒนธรรมของท้องถ่ินต่าง ๆเพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจในวัฒนธรรมเฉพาะในท้องถ่ินนั้นๆ อันเป็นการไม่เข้าไปทําลาย หรือละเมิดวัฒนธรรมของสังคม
อ่ืน 

ลักษณะของวัฒนธรรม 
ยศ สันติสมบัติ ได้สรุปเก่ียวกับลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรมไว้ ๖ ประการ

มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. วัฒนธรรมเป็นความคิดร่วมกัน (Shared Ideas) และค่านิยมทางสังคมซ่ึงเป็น

ตัวกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมคนในวัฒนธรรมเดียวกันจะสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของผู้อ่ืน
ในสังคมต่าง ๆ ซ่ึงทําให้พฤติกรรมสอดคล้องกับผู้อ่ืน เช่น การยกมือไหว้ เป็นต้น 

๒.วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีมนุษย์เรียนรู้ (Culture is Learned) วัฒนธรรม
เปรียบเสมือน มรดกทางสังคม ได้รับการถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง โดยการผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม (Enculturation) ซ่ึงรวมถึงการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ หรือครู
อาจารย์ และจากประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของสังคม 

                                                           

๑๐ ดนัย ไชยโยธา, สังคม วัฒนธรรมและประเพณีไทย, ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้ง
เฮ้าส์, ๒๕๔๖), หน้าท่ี๑๐๒-๑๐๓. 



๘ 

 

๓. วัฒนธรรมใช้พ้ืนฐานของการใช้สัญลักษณ์ (Symbol) พฤติกรรมของมนุษย์
กําเนิดมาจาการใช้สัญลักษณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจําวัน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เงินตรา สัญญาณไฟ
จราจร หรือสัญลักษณ์ทางพุทธศาสนา เช่น พระพุทธรูป 

๔. วัฒนธรรมเป็นองค์ความรู้และปัญญา มีหน้าท่ีตอบสนองความต้องการของ
มนุษย์ เช่น สอนวิธีการทําอาหารเพ่ิมคุณภาพ หรือแม้แต่กระท่ังการวางระเบียบแบบแผนให้สังคมอยู่
อย่างมีระเบียบ ระบบ ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการอยู่รอดของมนุษย์ 

๕. วัฒนธรรม คือ กระบวนการท่ีมนุษย์กําหนดนิยามความหมายให้กับชีวิตและสิ่ง
ท่ีอยู่รอบตัวเรา เช่น ความเชื่อ พิธีกรรม เป็นต้น มนุษย์พยายามกําหนดความหมายของอํานาจแล้ว
กลายมาเป็น แนวความคิด อันเป็นพ้ืนฐานเรื่องการปกครองสังคมและการกําหนดความหมายให้กับ
ชีวิต  ต่าง ๆ 

๖. วัฒนธรรมเป็นเรื่องไม่หยุดนิ่ง มีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตลอดเวลาการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสาเหตุหลายประการ เป็นต้นว่า เกิดการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม
(Diffusion) เช่น ความคิด ค่านิยมท่ีมาจากวัฒนธรรมอ่ืน และมีอิทธิพลในด้านการเปลี่ยนแปลงและ
ยอมรับในวัฒนธรรมของเรา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยังเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยี ถ้าหากเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจนวัฒนธรรมและประเพณีปรับตัวไม่ทันก็จะ
เกิดปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่า วัฒนธรรมล้า (Culture Lag) จะทําให้มนุษย์ในสังคมคิดว่าแปลกแยก 
(Alienation)๑๑ 

วรวุธ สุวรรณฤทธิ์ และคณะได้อธิบายลักษณะท่ีสําคัญของวัฒนธรรมไว้ ๖ ลักษณะมี
รายละเอียดดังนี้คือ 

๑. วัฒนธรรมเกิดจากการเรียนรู้ วัฒนธรรมไม่ใช่สิ่งท่ีติดตัวมนุษย์มาแต่กําเนิดและ
ไม่ใช่สิ่งท่ีอาจถ่ายทอดทางพันธุกรรมได้ เช่น การสร้างท่ีอยู่อาศัยของมนุษย์ย่อมแตกต่างไปจากรังของ
ผึ้ง เพราะผึ้งสร้างรังข้ึนโดยสัญชาตญาณท่ีเป็นไปเองตามธรรมชาติ โดยไม่ต้องมีการเรียนรู้หรือสั่งสอน 
แต่การสร้างท่ีอยู่อาศัยของมนุษย์เป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของสมาชิกในสังคมเท่านั้น 

๒. วัฒนธรรมเป็นมรดกของสังคม วัฒนธรรมเป็นผลของการถ่ายทอดและการ
เรียนรู้จากสมาชิกรุ่นหนึ่งไปสู่สมาชิกรุ่นต่อไป การถ่ายทอดวัฒนธรรมไปสู่สมาชิกนั้น จะต้องใช้
ระยะเวลายาวนาน เครื่องมือสําคัญในการถ่ายทอดวัฒนธรรมก็คือ การท่ีมนุษย์มีภาษาเป็นสื่อกลาง 
ภาษาจึงช่วยให้มนุษย์ได้แสดงความรู้สึกและสามารถเข้าใจผู้อ่ืนได้ ช่วยให้การถ่ายทอดวัฒนธรรมสืบ
ต่อมาเป็นมรดกทางสังคม 

๓. วัฒนธรรมเป็นแบบแผนในการดําเนินชีวิต บุคคลท่ีเกิดในสังคมก็จะเรียนรู้
วัฒนธรรมของสังคมนั้น วัฒนธรรมของแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน ซ่ึงไม่อาจนํามาเปรียบเทียบกัน
ได้ว่าวัฒนธรรมใดดีกว่ากัน เพราะวัฒนธรรมแต่ละวัฒนธรรมย่อมมีความเหมาะสมตามสภาพแวดล้อม
ของสังคม เช่น วัฒนธรรมไทยก็มีแบบแผนการดําเนินชีวิตในลักษณะหนึ่งไม่ว่าในด้านการแต่งกาย 
อาหารการกิน ความเป็นอยู่ วัฒนธรรมของชาวญ่ีปุ่นก็มีแบบแผนการดําเนินชีวิตในอีกลักษณะหนึ่งท่ี
                                                           

๑๑ ยศ สันติสมบัติ, มนุษย์กับวัฒนธรรม,ความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้าท่ี ๑๑-๑๓. 

 



๙ 

 

แตกต่างไปจากวัฒนธรรมไทย จึงกล่าวได้ว่า วิถีชีวิตของคนไทยคนญ่ีปุ่นหรือชาติอ่ืนๆ จะมีวิถีชีวิตท่ี
เป็นลักษณะของตน 

๔. วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงได้ จากการท่ีมนุษย์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ หรือ
ปรับปรุงของเดิมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่น การประดิษฐ์รถยนต์ทําให้
ระยะเวลาในการติดต่อรวดเร็วข้ึน การขนย้ายและการให้บริการรวดเร็วข้ึน อันมีผลทําให้เกิดการสร้าง
ถนนหนทางมากมาย และยังก่อให้เกิดผลต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกด้วย 

๕. วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นการแสดงถึงรูปแบบของความคิด ในการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์ วัฒนธรรมเป็นผลมาจากการช่วยกันกําหนดรูปแบบความคิดในการแสดง
พฤติกรรมของสมาชิก โดยสมาชิกรับรู้ร่วมกัน และประพฤติปฏิบัติตามแนวความคิดนั้น เช่นคนไทย
พบหน้ากัน จะยกมือไหว้เป็นการทักทายซ่ึงกันและกัน ส่วนชาวตะวันตกทักทายด้วยการจับมือ 

๖. วัฒนธรรมมิใช่เป็นของผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ แต่วัฒนธรรมเป็นของส่วนรวมซ่ึง
เกิดจากการท่ีมนุษย์อยู่ร่วมกัน และสร้างรูปแบบในการดําเนินชีวิตในสังคมร่วมกัน วัฒนธรรมจึงไม่ใช่
สิ่งท่ีสมาชิกในสังคมใดสังคมหนึ่งยอมรับและถือปฏิบัติมาเท่านั้น๑๒ 

ดนัย ไชยโยธา ได้อธิบายถึงลักษณะท่ีสําคัญของวัฒนธรรม ไว้ดังนี้ 
๑. วัฒนธรรมเป็นวิถีทางในการดํารงชีวิตของมนุษย์ 
๒. วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีได้มาจากการเรียนรู้ 
๓. วัฒนธรรมต้ังอยู่บนรากฐานธรรมเนียมประเพณีท่ีแน่นอน และเป็นท่ียอมรับนับ

ถือของสมาชิกในสังคมนั้น 
๔. วัฒนธรรมเป็นเสมือนมาตรการในการประเมินค่าของวัตถุและพฤติกรรมของ

มนุษย์ว่ามีคุณค่าเพียงใด 
๕. วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม ผลของการเรียนรู้หรือการถ่ายทอดด้านภาษา

พูดและภาษาเขียน ทําให้วัฒนธรรมต่างๆ สามารถสืบทอดจากคนรุ่นก่อนมาถึงคนในปัจจุบันได้ 
๖. วัฒนธรรมเป็นท่ีรวมของบรรทัดฐาน ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ศิลปะศีลธรรม 

กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และอุดมการณ์ 
๗. วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอดังนั้น จากท่ีกล่าวมา 

ลักษณะของวัฒนธรรม จึงเป็น วิถีชีวิตของบุคคลในสังคม หรือกิจกรรมทุกอย่างท่ีมนุษย์ได้กระทําใน
สังคม แต่มิได้เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือติดตัวมนุษย์มาต้ังแต่แรกเกิด และมิได้รับการถ่ายทอดมา
ทางพันธุกรรม หากแต่เกิดจากการเรียนรู้ของมนุษย์แล้วสั่งสมประสบการณ์ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้
เหมาะสมกับตนเอง โดยมีพ้ืนฐานจากสภาพแวดล้อมท่ีอาศัยอยู่ แล้วถ่ายทอดมายังรุ่นสู่รุ่นโดย
กระบวนการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม(Enculturation) ด้วยวิธีการทางภาษาพูด เขียน จนเป็นท่ี
ยอมรับของกลุ่มคนในสังคม วัฒนธรรมแต่ละแห่งอาจมีความแตกต่างกันไม่สามารถกล่าวได้ว่า

                                                           

๑๒ วรวุธ สุวรรณฤทธ์ิ และคณะ, วิถีไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส์, 
๒๕๔๗), หน้าท่ี ๑๑-๑๓. 



๑๐ 

 

วัฒนธรรมใดดีกว่ากัน หากอยู่ท่ีการยอมรับของกลุ่มคนในสังคมแต่ละวัฒนธรรมนั้นๆ อีกประการหนึ่ง
วัฒนธรรมไม่มีการหยุดนิ่งตายตัวหากแต่ยังปรับเปลี่ยนตามสภาพของสังคมอยู่เสมอ๑๓ 

ประเภทของวัฒนธรรม 
งามพิศ สัตย์สงวน ได้แบ่งวัฒนธรรมออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) เป็นวัฒนธรรมท่ีจับต้องสัมผัสได้
กล่าวคือ สิ่งของเครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ีมีรูปร่าง ลักษณะ ขนาด และน้ําหนักแตกต่างกันมนุษย์ไม่
สามารถอยู่ได้โดยปราศจากสิ่งของเครื่องใช้บางอย่างได้ เช่น เสื้อผ้า ยารักษาโรค เป็นต้น 

๒. วัฒนธรรมท่ีไม่ใช่วัตถุ (Non – Material Culture) หมายถึงส่วนของวัฒนธรรม
ท่ีจับต้องไม่ได้ เพราะไม่มีรูปร่าง ขนาด หรือน้ําหนักแต่มีอิทธิพลต่อชีวิตมนุษย์มากแบ่งย่อยยออกเป็น 
๕ ประเภท คือ 

๑. สถาบันสังคม คือ ส่วนต่าง ๆ ของวัฒนธรรมท่ีเข้าจัดการแก้ปัญหาพ้ืนฐาน
ของสังคม สถาบันสังคม ได้แบ่งประเภทอีก เช่น สถานบันครอบครัว สถานบันการปกครองการศึกษา 
ศาสนา การแพทย์ เป็นต้น 

๒. วัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับการควบคุมทางสังคม คือ วัฒนธรรมท่ีช่วยให้เกิด
ระเบียบทางสังคม ซ่ึงบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ แบ่งย่อย 
ออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ หลักของทางศาสนา เช่น ศีล และข้อห้าม 
๒.๒ ความเชื่อทางสังคม คือ ระบบความคิดเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

คนจํานวนมากในสังคม เช่น สังคมไทยเชื่อ นรก สวรรค์ บาป บุญ ความเชื่อถือต่าง ๆ จะช่วยควบคุม
ความประพฤติของคนให้อยู่ในระเบียบ ได้ค่านิยม คือ มาตรฐานท่ีใช้วัดว่าสิ่งใดมีค่าในสังคมบ้าง 
ความเชื่อในสังคมก็สามารถสร้างระเบียบในสังคมได้ 

๒.๓ ประเพณีต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติต่อกันมาเป็นเวลายาวนาน เช่น สงกรานต์ ลอย
กระทง เข้าพรรษา บวชนาค เป็นต้น 

๒.๔ กฎหมาย คือ การควบคุมทางสังคมโดยตรง กฎหมายมีความสําคัญใน
สมัยใหม่ เพราะทําให้เกิดระเบียบทางสังคมได้เป็นอย่างดี 

๓. ศิลปะ หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานในด้านต่างๆ เช่น จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปัตยกรรม หัตถกรรม ดนตรี การละคร นาฏศิลป์ และวรรณกรรม เป็นต้น 

๔. ภาษา คือ ระบบสัญลักษณ์ท่ีใช้สื่อสารติดต่อกัน รวมถึงกริยาท่าทางท่ีใช้สื่อ
ความหมายด้วย 

๕. พิธีกรรม เน้นเฉพาะพิธีท่ีจะต้องทําในแต่ละข้ันตอนของพิธีกรรมนั้นๆ เช่น
การอาบน้ําศพ แต่งตัวมาก่อนรดน้ําศพ๑๔ 

 
                                                           

๑๓ ดนัย ไชยโยธา, สังคม วัฒนธรรม และประเพณีไทย, ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้ง
เฮ้าส์, ๒๕๔๖), หน้าท่ี ๘๘. 

๑๔ งามพิศ สัตย์สงวน, “การจัดระเบียบสังคม”ในสังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพ : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้าท่ี ๕๓-๕๔. 



๑๑ 

 

ณรงค์ เส็งประชา แบ่งวัฒนธรรมออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material - Having) ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ซ่ึงมนุษย์ได้คิด

สร้างข้ึน เช่น รถยนต์ อาคารบ้านเรือน โต๊ะ และเก้าอ้ีเป็นต้น 
๒. วัฒนธรรมทางด้านความคิด (Ideas - Thinking) ตัวอย่างของวัฒนธรรม

ทางด้านนี้ ได้แก่ ความเจริญทางวิทยาศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา วรรณคดี และสุภาษิต เป็นต้น 
๓. วัฒนธรรมทางบรรทัดฐาน (Norms - Doing) ได้แก่ ระเบียบแบบแผน หรือ

ประเพณีท่ีบุคคลในสังคมยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน ซ่ึงประกอบด้วย 
๓.๑ วิถีประชา (Folkway) ได้แก่ การบวชลูกชายเม่ืออายุครบ ๒๐ ปีเพ่ือ

ทดแทนบุญคุณบิดา มารดา ถ้าใครไม่ปฏิบัติตามอาจได้รับการติฉินนินทา 
๓.๒ จารีต (Mores) ได้แก่ ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลในสังคมจะต้องปฏิบัติตาม

หากฝ่าฝืนเป็นการกระทําท่ีผิดทางศีลธรรม สังคมอาจรังเกียจ และอาจถูกตัดจากสังคม ตัวอย่าง เช่น 
การเลี้ยงดูพ่อ แม่ ตอบแทนเม่ือยามท่านแก่เฒ่า และเราอยู่ในภาวะท่ีรับผิดชอบได้ 

๓.๓ กฎหมาย (Laws) ได้แก่ ระเบียบท่ีทุกคนในสังคมต้องปฏิบัติตามหากฝ่าฝืน 
จะถูกลงโทษตามตัวบทกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ๑๕ 

สรุปแล้ว ประเภทของวัฒนธรรม อาจแบ่งออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ ได้ ๒ ประเภท 
คือ วัฒนธรรมท่ีเป็นวัตถุ หมายถึง วัฒนธรรมท่ีมนุษย์ได้สร้างข้ึนและแสดงออกในรูปของสิ่งของ 
สามารถจับต้องสัมผัสได้ อาทิ เช่น เครื่องมือ เครื่องใช้ บ้านอาคาร สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ อันเกิดจาก
ความสามารถและวิวัฒนาการท่ีสั่งสมประสบการณ์มาเป็นเวลานานส่วนวัฒนธรรมท่ีไม่ใช่วัตถุ 
หมายถึง ส่วนของวัฒนธรรมท่ีไม่สามารถจับต้องสัมผัสได้ด้วยอวัยวะรับสัมผัสภายนอก หากแต่อาจ
สัมผัสด้วยความรู้สึกทางใจ ตัวอย่างวัฒนธรรมประเภทนี้ได้แก่ ภาษา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ซ่ึงถือว่า
เป็นวัฒนธรรมท่ีสําคัญมากต่อสังคมมนุษย์ เพราะถือว่าเป็นการควบคุมทางสังคม ให้สามารถดํารงอยู่
ได้โดยเป็นไปในทางท่ีสังคมยอมรับร่วมกัน ก่อให้เกิดความสงบสุขของสังคมนั้น ๆ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
พจนานุกรมภาษาไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายคําว่า “ประเพณี” ว่า

“ขนบธรรมเนียมแบบแผน” 
ขนบ คือ ระเบียบแบบอย่าง ธรรมเนียม คือ ท่ีนิยมใช้กันมารวมความแล้ว ประเพณี 

คือ สิ่งท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานานเป็นท่ียอมรับและเป็นระเบียบ
แบบแผนเดียวกัน หากเป็นอยู่ชั่วขณะแม้จะนิยมประพฤติกันท่ัวไปก็ไม่ใช่ประเพณีเป็นแต่แฟชั่น ซ่ึง
เป็นความนิยมกันสมัยหนึ่งเท่านั้น พอหมดความนิยมก็เลิกประพฤติปฏิบัติกัน 

“ประเพณี” ในความหมายท่ีกว้าง หมายถึง แบบความเชื่อ ความคิด การกระทํา 
ค่านิยม ทัศนคติศีลธรรม ระเบียบแบบแผน และวิธีการกระทําสิ่งต่างๆ ตลอดจนการประกอบ
พิธีกรรมในโอกาสต่างๆ ท่ีกระทํากันมาแต่ในอดีต ลักษณะสําคัญของประเพณี คือ ความประพฤติของ
คนส่วนรวมท่ีถือกันเป็นธรรมเนียม หรือ เป็นระเบียบแบบแผน และสืบต่อกันมาจนเป็นพิมพ์เดียวกัน 
และยังคงอยู่ได้ก็เพราะมีสิ่งใหม่เข้ามาช่วยเสริมสร้างสิ่งเก่าอยู่ตลอดเวลา และกลมกลืนเข้ากันได้ดี จึง
                                                           

๑๕ ณรงค์ เส็งประชา, มนุษย์กับสังคม, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, 
๒๕๔๒), หน้าท่ี ๗. 



๑๒ 

 

ทําให้ประเพณีเดิมยังคงรูปมีชีวิตอยู่ต่อไปได้ โดยคนในสังคมผู้เป็นเจ้าของประเพณีไม่เห็นการ
เปลี่ยนแปลงซ่ึงมีอยู่ในทุกยุคทุกสมัย เพราะเป็นการค่อยเปลี่ยนไปทีละน้อยโดยไม่รู้ตัว แต่จะ
เปลี่ยนไปมาก หรือน้อย ก็แล้วแต่ความเป็นไปทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

ดังนั้น ขนบธรรมเนียมประเพณีก็คือ แนวปฏิบัติซ่ึงเป็นการแสดงออกทางวัฒนธรรม
เป็นพฤติกรรมทางสังคมท่ีกระทําซํ้ากันมาจนกลายเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติ เป็นพฤติกรรม
ยึดถือกันมาในสังคมโดยคนรุ่นหลัง เรียนรู้มาจากคนรุ่นก่อน ซ่ึงอาจมีการปรับปรุงแก้ไขบ้าง แต่การ
เปลี่ยนแปลงก็เป็นไปอย่างช้า ๆ ใช้เวลาเป็นปีๆ ซ่ึงการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนดังกล่าว
นั้น มีท้ังการประพฤติปฏิบัติในระดับบุคคลต่างคนต่างทํา แต่บุคคลแต่ละคนก็ยังปฏิบัติเหมือนกัน 
และการประพฤติปฏิบัติในระดับสังคม คือการร่วมทํากิจกรรมพร้อมๆ กันในลักษณะพิธีกรรมเป็นการ
จัดงานประเพณี เช่น กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในวาระช่วงเวลาท่ีสําคัญๆ ของปี เช่น ประเพณีทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า งานปีใหม่ เทศกาลและงานประเพณีท้องถ่ินต่างๆ เช่น ประเพณีแห่นางแมว ประเพณีบุญ
พระเวทย์ ประเพณียี่เปง ประเพณีบุญบ้ังไฟเป็นต้น 

ประเพณีอาจจะเป็นเรื่องของความเชื่อท่ีเหลวไหล ซ่ึงเป็นความเชื่อของหมู่คนท่ีขาด
หลักวิชา แต่ในขณะเดียวกันประเพณีต่าง ๆ ก็เป็นเครื่องบอกถึงความเจริญของชาติต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี เพราะประเพณีแต่ละอันก็เป็นสมบัติคู่กับชาตินั้น เป็นการรักษาความน่าเชื่อถือตามบรรพบุรุษ  

ประเภทของประเพณี 
๑. ประเพณีเก่ียวกับครอบครัว เช่น เรื่องทําขวัญเดือน โกนจุก ทําบุญข้ึนบ้านใหม่ 

บวช แต่งงานตาย เป็นต้น 
๒. ประเพณีเก่ียวกับส่วนรวมเนื่องด้วยเทศกาล คือ คราวสมัยท่ีกําหนดข้ึนเป็น

ประเพณี เพ่ือทําบุญและรื่นเริง เช่น ตรุษจีน สงกรานต์ เข้าพรรษา ออกพรรษา ลอยกระทงเป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีประเพณีท่ีจัดข้ึนในแต่ละจังหวัดในฤดูกาลต่างๆ 

๓. รัฐพิธีและพระราชพิธี เป็นประเพณีท่ีเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์พระบรม
วงศานุวงศ์ และเป็นประเพณีท่ีมีการสืบทอดปฏิบัติมาเป็นระยะเวลานาน โดยท่ีส่วนกลาง หรือ กลุ่ม
ผู้ปกครองประเทศชาติหรือส่วนภูมิภาคจะเป็นผู้กําหนดรูปแบบของพิธีกรรมโดยท่ีประชาชนท้ัง
ประเทศจะถือปฏิบัติท้ังประเทศ๑๖ 

จากท่ีได้เคยกล่าวไปเก่ียวกับลักษณะทางวัฒนธรรมและประเพณี แล้วว่า วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ทุกวัฒนธรรมไม่ว่าจะเป็นวัฒนธรรมประเภทไหน หรือ จัดอยู่ในระดับใดของ
สังคมย่อมมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนแปลงมากน้อย หรือเปลี่ยนแปลงเร็วช้า หรือ มีการ
เปลี่ยนแปลงในรูปแบบไหนนั้นย่อมข้ึนอยู่กับปัจจัยท่ีทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังปัจจัยภายใน และ
ภายนอก 

 
 
 

                                                           

๑๖ สรัญพัฒน์ ตันสุขเกษม, “การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี”, นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้าท่ี ๑๓-
๑๕. 



๑๓ 

 

๒. แนวคิดการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 
คนในชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการท่องเท่ียวและการจัดการ

ท่องเท่ียวด้วยตนเอง บทบาทของโครงการท่องเท่ียวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติ คือ การเป็นสะพานเชื่อม
ความเข้าใจระหว่างนักท่องเท่ียวกับชุมชนบอกกล่าวให้คนท่ีจะไปเยี่ยมเยือนชุมชนได้เข้าใจเรื่องราว
ของชุมชน รูปแบบการท่องเท่ียว กติกาข้อปฏิบัติเม่ืออยู่ในชุมชน ในขณะเดียวกันก็มีการพูดคุยกับ
ชุมชนให้ชัดเจน จนถึงเป้าหมายของการทํากิจกรรมนี้ ซ่ึงก็มีความแตกต่างกันในแต่ละชุมชน บางแห่ง
มองว่าการท่องเท่ียวเป็นการเผยแพร่เรื่องราว วิถีชีวิต วัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบางแห่งอาจมองว่านอกจากการเผยแพร่แล้ว น่าจะเป็นกิจกรรมท่ี
ก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชนและคนในชุมชนด้วย เราได้ร่วมกันมองถึงข้อดี ข้อเสีย และแนวทางป้องกัน 
ร่วมกันค้นหาเสน่ห์ของชุมชนซ่ึงหมายถึงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต วัฒนธรรม ท่ีน่าสนใจ 
กิจกรรมท่ีนักท่องเท่ียวเข้ามามีส่วนร่วมได้ ช่วยกันวางระบบการบริหาร จัดการ จัดโปรแกรม แบ่ง
บทบาทหน้าท่ีท่ีจัดสรรผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๑. การตัดสินใจวางแผนและการพัฒนาการท่องเท่ียว ต้องคํานึงถึงคุณค่าทางด้าน
กายภาพและวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี 

๒. การกําหนดรูปแบบการท่องเท่ียวภายในชุมชนต้องคํานึงถึงศักยภาพด้านการ
รองรับนักท่องเท่ียวท้ังในแง่ของกายภาพ ระบบการบริการต่าง ๆ และความเปราะบางทางวัฒนธรรม 

๓. การพัฒนาการท่องเท่ียวต้องยึดความสมดุลทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
เป็นหลักและต้องไม่ให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรม และ

การดําเนินชีวิตของคนในชุมชน 
๔. การท่องเท่ียวจะต้องเป็นการจัดการและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕. ชุมชนควรจะมีบทบาทในการวางแผนเพ่ือท่องเท่ียว และอนุรักษ์ในชุมชนต้ังแต่

เริ่มต้นดําเนินงาน 
๖. ประชาชนในชุมชนควรได้รับประโยชน์จากการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวอย่างเท่า

เทียมกัน ผลประโยชน์ท่ีได้รับอาจจะอยู่ในรูปแบบท่ีต่างกัน๑๗ 
การท่องเ ท่ียวรูปแบบนี้จัด ข้ึน เ พ่ือให้การท่องเ ท่ียวได้ เ ท่ียวชมงานเ ก่ียวกับ

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน เนื่องในเทศกาลต่าง ๆเพ่ือเป็นการสืบทอดและ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินไว้ โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียวเพ่ือ
ประโยชน์ของท้องถ่ิน ซ่ึงมีหลักเกณฑ์สําคัญ คือ 

๑. เป็นประเพณีหรือวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ท่ีเด่นของแต่ละท้องถ่ินและสมควรท่ี
จะดํารงรักษาไว้สืบไป 

๒. เจ้าของพ้ืนท่ีร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังด้านการวางแผนการจัดการ และการ
อนุรักษ์ 

๓. มีวิทยากร และมัคคุเทศก์ประจําท้องถ่ิน 
                                                           

๑๗ จงรักษ์ อินทยนต์, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการท่องเท่ียว : กรณีศึกษาบ้านโปร่งร้อน
ตํ าบลใหม่ พัฒนา  อํ า เภอเกาะคา  จั งห วัดลํ าปาง” , ศิลปศาสตรมหา บัณฑิต , ( บัณฑิต วิทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), หน้าท่ี ๒๖.  



๑๔ 

 

๔. มุ่งให้นักท่องเท่ียวได้รับความรู้ ความสนุกเพลิดเพลิน ความประทับใจและ
ประสบการณ์ในการดํารงชีวิตในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างไปจากเดิม๑๘ 

สรุปจากการทบทวนเอสารงานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัย เรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กับประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี ผู้วิจัยจะได้นําไปวิเคราะห์ และเป็น
แนวทางประกอบในการเขียนงานวิจัยต่อไป 
 
๑.๗ วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยแบ่งวิธีการ

ดําเนินงานออกเป็น ๒ ลักษณะคือ  
๑.๗.๑ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research)  

ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ ความเป็นมาประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี , การเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด
อุบลราชธานี , แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัดอุบลราชธานี โดย
เอกสารท่ีใช้เป็นแหล่งอ้างอิงจะมาจากแหล่งข้อมูลชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ข้อมูลชั้นทุติยภูมิ ได้แก่งานวิจัย วิทยานิพนธ์ หนังสือ ตํารับตําราวิชาการ 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง วารสาร ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย นํามารวบรวมแล้วจัดแบ่งเป็น
หมวดหมู่ คิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็นแล้วเขียนลงในงานวิจัย 

๑.๗.๒ การวิจัยภาคสนาม (Field Research)  
เป็นข้ันตอนเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ท้ังนี้ข้อมูลท่ีได้จะ

ถูกนํามาจัดเป็นหมวดหมู่ ประเมินหลักฐานพร้อมวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากเอกสาร และข้อมูล
ภาคสนาม แล้วจะนําเสนอในลักษณะพรรณนาวิเคราะห์แล้วเขียนลงในงานวิจัย 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (๓o รูปคน) ตามคุ้มวัด ๑o คุ้มวัดในเขตเทศบาลเมือง
อุบลราชธานี โดยใน ๑๐ คุ้มวัดนี้ สามารถแบ่งได้ ๓ กลุ่มดังนี้  

๑. กลุ่มคุ้มวัดท่ีส่งเทียนพรรษาเข้าประกวดประเภทขนาดใหญ่  
๒. กลุ่มคุ้มวัดท่ีส่งเทียนพรรษาเข้าประกวดประเภทขนาดเล็ก 
๓. กลุ่มคุ้มวัดท่ีไม่ส่งเทียนพรรษาเข้าประกวด  

ลักษณะการสัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์จากแบบสอบถาม ซ่ึงผู้วิจัยเป็นผู้กําหนด
ประเด็นคําถาม เป็นการสัมภาษณ์กลุ่ม คุ้มวัดละ ๓ รูปคน แล้วหาข้อสรุปในแต่ละประเด็นท่ีผู้วิจัย
สอบถาม ผู้ให้ข้อมูลสําคัญในแต่ละคุ้มวัดประกอบด้วย  

๑. พระสงฆ์  ๑o รูป    
๒. ผู้นําชุมชน ๑o คน 
๓. ประชาชนท่ัวไป ๑o คน 

                                                           

๑๘ วรรณา วงษ์วานิช , ภูมิศาสตร์การท่องเ ท่ียว , ครั้ ง ท่ี๒ , (กรุ ง เทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้าท่ี ๕๕.  



๑๕ 

 

๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 ๑.๘.๑ ทําให้ทราบความเป็นมาประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
 ๑.๘.๒ ทําให้ทราบการเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
 ๑.๘.๓ ทําให้ทราบแนวทางการอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาของชาวพุทธจังหวัด

อุบลราชธานี 
 

๑.๙ กรอบแนวคิด  

การเปลี่ยนแปลงประเพณี
แห่เทียนพรรษาของชาว
พุทธจังหวัดอุบลราชธานี 

- การเปล่ียนแปลงประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษาของชาว
พุทธจังหวัดอุบลราชธานี 
- การจัดงานประเพณีแห่
เ ทียนพรรษาของ จังห วัด
อุบลราชธานีในยุคปัจจุบัน 
(พ.ศ.๒๕๕๕ ) 
 

ความเป็นมาประเพณีแห่
เทียนพรรษาของชาวพุทธ
จังหวัดอุบลราชธานี 

- ความเป็นมาของประเพณี
เข้าพรรษาในสมัยพุทธกาล 

- ความเป็นมาของประเพณี
เข้าพรรษาในประเทศไทย 

- ความเป็นมาของประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แนวทางการอนรักษ์ประเพณีแห่เทียนพรรษาของชาวพุทธจังหวัด
อุบลราชธานี 

- บริบทของวัด  
- แนวทางการอนุรักษ์ของคุ้มวัด  
- ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการอนุรักษ์ 
- บทบาทหน้าท่ีในการอนุรักษ์ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
 


